. ~i¢.- J ’

A
g .mﬂ\u\......-h\w Mo
i \.




BEM-VINDAS AO ENCONTRO DE
NEUROCOMUNICACAO

NOSSO ENCONTRO #01DO MES!

MAISA GORIS™




Protagonistas

Toda Primeira e Terceira Terca-Feira do Més @
as 20h30

Encontro 1: Comunicacao & Storytelling @
Encontro 2: Marketing, Business & Netwroking @

+Audio da Semana: Consciente X Subconsicente @

Acompanhamento do Grupo e respostas G
Individuais

Tudo pelo Canal Comunidade
WhatsApp + Zoom

MAISA GORIS™



MAISA GORIS™

Protagonistas

Calendario
MARCO 03 e 17
ABRIL 07 e 28
MAIO 05 e 19
JUNHO 02 e 16



“Entre a vila, a vitima e a

protagonista, escolha o papel que

mais se alinha com seus sonhos!”




Coloque sua histéria em sua
Comunicacao e venda mais

Sessao Exclusival
Garanta a sua.

POSICIONAMENTO

UMA DAS MAIORES

ESTRATEGICO,
COMUNICACAO DE
IMPACTO E VENDAS
EXPONENCIAIS VAI TE
OUVIR E TE ENTREGAR
SEU PLANO DE ACAO
PERSONALIZADO.

MAISACORIS™




Vocé s precisa saber o proximo passo!

Protagonistas
Vs e




“Storytelling nao e sobre contar historias bonitas.
E sobre viver de um jeito que faca sentido ser contado.”
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Missdo ou Visao:

o que vem primeiro no seu hegocio?




Liste 3 razées pelas quais vocé pensa assim

O que vem primeiro no seu hegocio?
Missdo ou Viséo?
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Visdo = o futuro que organiza
quem eu me torno

b

Missdio = como eu sirvo no
caminho

Protagonistas
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Viséo é futuro, diregéio e identidade
em expansdo.

Missédio é pratica. E entrega. E a forma
como eu sirvo hoje. A misséo opera
no presente. A visdo organiza o
presente a partir do futuro.

B

A visdo redesenha (o agora

S .;.afe} 3%

Protago{nistas
(VoD



MISSAO

Preparar mulheres para liderarem a propria narrativa e o proprio negécio com
um sistema anual que combina storytelling, neurocomunicacgdéo
e execucdo comercial, desenvolvendo:

Clareza (mensagem e proposta de valor),
Consisténcia (rotina simples que funciona),
Converséio (contetdo que atrai e conversa que fecha),
Comunidade (rede que apoia, cobra e abre portas).

Protagonistas
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VIVID VISION
Uma comunidade global de mulheres que se
posicionam com clareza,
vendem com verdade,
constroem negocios com inteligéncia emocional
e se tornam referéncia em suas areas
sem romper com a propria esséncia.

Mulheres que transformam
sua histéria em autoridade,
sua comunicagdo em movimento
e sua presenca em prosperidade.

Protagonistas
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O erro comum entre nos...

&
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£

Apaixonar-se pela
utilidade do que faz
sem descrever com
clareza o futuro que
deseja construir.

Protag{nistas
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OU SEJA...

Apaixonar-se pela misséo sem
construir visdo.

Protagonistas



Misséo sem visdo vira
esforco disperso.

Visdo sem misséo vira
fantasia.

Mas é a visdo vivida
transforma esforco em
diregdo.

Protagonistas
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O problema do digital...

O digital distorce a percepcao do tempo.

A internet faz a gente achar
gue todo mundo cresceu rapido.

Mas, guase sempre, 0 que vemos

é 0 resultado de anos de construcao. DIGITAL

A internet nos treinou para medir resultado rapido. 4 MARKETING
A visao nos treina para sustentar construcao profunda.
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Né&o pense apenas em metas.

“AS pessoas Pense em horizonte.

superestimam o

. Descreva com riqueza de detalhes
quep odem fazer L — O que vocé quer que exista
em 1 ano nos préximos anos.
e subestimam o
ue nodem r Visdao poderosa nao cabe so no
quep proximo mes.

construir em 10".
Tony Robbins v

Ela descreve a realidade que vocé
quer tornar inevitavel.



Consisténcia nao € repetir por repetir.
E repetir com direcao.

Nao basta postar. Nao basta aparecer. Nao basta ter canal.

Direcdo baseada em qué?
Na capacidade de enxergar e descrever
com nitidez a realidade que estou construindo.

PERGUNTAS:

1.Minha consisténcia esta servindo a visao que eu digo ter?
2.Em quais canais eu vou estar?
3.Como eu vou operar nesses canais?

4.Quanto tempo vou reservar para isso? _ _
5.0 que eu vou sustentar mesmo sem retorno imediato?

Protagonistas
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VIVID VISION

Uma visao escrita de forma viva,
especifica e emocionalmente convincente.

Nao é uma frase bonita.
Nao é uma meta solta.
Nao € um slogan.

E uma descricao clara do futuro
gue reorganiza escolhas, comportamento e
direcao no presente.

BUDA
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PROPOSITO
CENTRAL

PROPOSITO
TRANSFORMACIONAL

VISAO VIVIDA

VALORES

Objetivos e
Resultados-Chave



O primeiro é o PROPOSITO CENTRAL, que é o propdésito O segundo sao os VALORES. Eles mostram como

central. E o coracdo do negécio. E a razdo mais essencial essa visao sera construida. Porque nao basta saber
pela qual ele existe. Entao, quando eu olho para o Core onde eu quero chegar; eu também preciso saber
Purpose, eu estou perguntando: qual é a esséncia mais como escolho caminhar até la. Os valores definem
profunda do que eu faco? Se eu tirasse formatos, postura, principios, cultura, o que eu hao negocio e a
produtos, estratégias e tudo que é acessorio, o que forma como eu tomo decisdes. Eles mostram como eu
permaneceria como verdade central do meu trabalho? —— construo sem me perder de mim.

s VISAO ViVIDA <

Result
T

\_—/
O terceiro é o GRANDE PROPOSITO —— E o0 quarto sao os OKRs, que em inglés significa Objectives
TRANSFORMACIONAL. Aqui a pergunta ja nao é soé and Key Results, ou seja, Objetivos e Resultados-Chave.

qual é a esséncia do meu negdcio, mas qual Essa é a parte que aterrissa a visao. Porque, se a visao nao
transformacao maior eu quero gerar no mundo por desce para a pratica, ela continua abstrata. Os OKRs
meio dele. E o impacto mais amplo. E a mudanca que ajudam a transformar a visao em movimento real. Eles
eu desejo provocar nas pessoas, ho mercado, na respondem ao que eu quero alcancar concretamente e

cultura ou na sociedade. como vou medir se estou avancando.



Arquitetura de futuro:

Uma visao viva o suficiente para
organizar quem eu sou, Como eu
ajo, 0 que eu construo e o que

eu decido sustentar.”



Visdo do futuro e viséo do hoje

Viséo do futuro: o que estou @
construindo Sua visdo esta fraca quando...

Visao do hoje: o que faco agora para
honrar isso & genérica

nao te emociona

Nao reorganiza sua agenda

nao muda suas decisoes

nao exige uma nova versao de vocé

nao atral colaboracao nem movimento

Ter vis@o néo é viver apenas no
abstrato.

E saber onde eu quero chegar (com
detalhes) e também o que o hoje exige
de mim para que esse futuro exista.

Protag{nistas
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A missdo pode amadurecer.
A visdo precisa permanecer.

A forma como voceé serve pode mudar.
Seu produto pode mudar.
Seu modelo pode mudar.

Seu posicionamento pode amadurecer.

Mas a viséo precisa continuar te guiando.

ProtagOnistas
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e

A 1A acelera a execucdo.
Mas néo substitui visdo.
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Com inteligéncia artificial, a
tendéncia é que muita coisa y N &
aconteca mais rapidamente:
producdo, teste, comunicagéo, B e
validacdo, escala.

Mas velocidade sem diregéios
ndo resolve. S

A 1A acelera a materializagac
quem ja sabe para onde estair
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Sem visdo, qualquer demora parece fracasso.
Com vis@o, o processo ganha sentido.

Talvez o que hoje vocé chama de frustragédo seja s6 um
processo normal de construcado.

O problema é que, sem vis@o, a gente interpreta
processo como prova de incapacidade.”

Sem visao, processo parece fracasso.
Com visao, processo ganha sentido.

Protagonistas
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Qual é a visdo do seu hegocio?
E 0 que, no seu comportamento de hoje, prova que voceé
realmente acredita nela?

Visdo ndo é frase bonita.
Vis@o € decisdo repetida.

Visdo aparece na agenda, no tempo investido, no canal
escolhido, no conteldo publicado, no ndo desistir.”

Protagonistas

VoD



1. Qual é a vis@o que eu tenho para o meu negocio nos proximos 10 anos?

2. Se essa visdo fosse real, como minha empresa estaria operando?

3. O que precisa comecgar a existir nos proximos 12 meses para provar que estou indo nessa diregéio?
4. O que eu preciso sustentar semanalmente, mesmo sem aplauso?

5. Minha misséo atual ainda atende a viséo que digo ter?

Protagonistas
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Workbook premium +
expansao feminina + clareza
estratégica.

Power Life Script
Um roteiro consciente da
vida e do negdcio que vocé
esta construindo

O que nao é escrito com clareza dificilmente é sustentado com consisténcia.
O Power Life Script transforma desejo em direcao.
Quem nao escreve a propria visao corre o risco de viver apenas reagindo as circunstancias.
Escrever o seu script é parar de improvisar a propria vida.
Clareza nao resolve tudo, mas sem clareza quase nada se sustenta.
O futuro comeca a ganhar corpo quando encontra linguagem.



formade
violéncia
entre mulhere:
que quase
ninguém

Protagonistas
A .

ol ) ),



Kaka Ribeiro é psicanalista, mediadora e
conciliadora de conflitos, especialista em
gestao de riscos psicossociais (NR-1) e
CEO da Gestao Emocional Brasil uma
plataforma criada para apoiar empresas e
instituicoes na conformidade com as
exigéncias do Ministério do Trabalho,
especialmente no que se refere a
identificacao, prevencao e gestao dos
riscos psicossociais previstos ha NR-1.

E Presidente Internacional de
Enfrentamento ao WOLLYING , conceito
que sistematiza a violéncia emocional
entre mulheres em diferentes contextos,
como trabalho, familia e relacGes sociais.

Com mais de quatro anos de pesquisa e
atuacao pratica, Kaka tem contribuido
para a criacao de legislagcoes, programas
institucionais e estratégias de prevencao
voltadas a saude emocional e a
construcao de ambientes mais
conscientes, éticos e sustentaveis.

E também idealizadora do movimento
“Eu Nao Sou Sua Inimiga”, que promove
a reconexao, o respeito e a
transformacao das relacoes femininas.

. -Idealizadora do Conceito WO

Protagonistas
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Protagonistas

Vocé é protagonista de uma
nova era do mercado.

A venda esta mais emocional do que nunca.

E sobre curar, inspirar e
transformar.

MAISA GORIS™



Protagonistas
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Entregas e Rotina do Programa (ano inteiro):
2 encontros AO VIVO por més + 01 Audio por semana

Mentoria de Narrativa & Storytelling (clareza, proposta de valor, mensagens, contetdos)
Mentoria de Negécios & Vendas (oferta, funil orgénico, preco, objecées, fechamento)
Templates e roteiros (bio, pitch, posts base, Reels, CTAs, mensagens de prospecgéio).
Hotseats com feedback cirargico para aplicar na hora.

Check-ins trimestrais (90 dias) com metas, plano simples e métricas que importam.

Audio semanal (7-10 min) de alinhamento mental e subconsciente para destravar a acéo e a
consisténcia.

Grupo ativo (WhatsApp) para suporte entre encontros e nhetworking qualificado.

Acesso a Mentora de forma privada.

Resultado palpavel: mais clareza, mais presenca, pipeline entrando toda semana, autoridade
percebida e clientes fechando — sem depender de trafego pago.



Protagonistas
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home

A mentoria Protagonistas, liderada por Maisa Doris, tem
como missao preparar mulheres para resgatarem suas
historias com orgulho, autenticidade e clareza.
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